AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES
DEL D. LGS. 502/92 E SS.MM.IL, DI N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI ANNI
UNO (1), DI N. 2 COLLABORATORI TECNICI PROFESSIONALI - DATA MANAGERS (CAT. D) PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO AZIENDALE “GESTIONE DEGLI STUDI CLINICI PROFIT E NON
PROFIT PER 1 PAZIENTI ONCO-EMATOLOGICI”, DA SVOLGERSI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ONCOLOGIA-EMATOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PESCARA.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

CRILERL DL VALY AL N L A A o=

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 50 punti.
30 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:

- titoli di carriera: max punti 10

- titoli accademici e di studio: max punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 5

- curriculum formativo e professionale: max punti 10

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice si attiene a quanto stabilito nel Bando di avviso de quo ed ai
principi generali dettati dal D.P.R. n. 220/2001 come da scheda analitica allegata.

20 punti per la valutazione della prova scritta:

1l superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

PROVA D’ESAME

Prova scritta (come reso noto nell’avviso pubblicato sul sito aziendale, nell’apposita sezione relativa all’avviso de guo, in
data 26/11/2021):

Come disposto dal bando relativo all’avviso in oggetto la prova vertera su argomenti attinenti il profilo professionale
oggetto di aviso, con particolare riguardo agli argomenti specifici relativi al ruolo del Data Manager applicato alla ricerca
clinica in patologie onco-ematologiche e alle attivita di cui al Progetto.

11 superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 14/20.

CRITERI GENERALI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLA
PROVA SCRITTA:

- pertinenza ovvero corrispondenza ed attinenza dell’elaborato;

- congruita e logicita del contenuto tecnico ossia esposizione articolata in maniera appropriata e fluida;

- completezza e puntualita dell’elaborato ovvero trattazione esaustiva dell’argomento in maniera dettagliata;
- appropriatezza nell'uso del linguaggio tecnico.

Pescara, 14/12/2021
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

___ Dr.ssa. Patrizi orsi
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AVVISO TEMPO DETERMINATO 15 octies n°2 C.T.P. DATA MANAGERS (CAT. D)

Indetto con deliberazione n° 1506 del 27.09.2021

Titoli di preferenza o precedenza

TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

DAL

AL

Anni

Mesi

Punti

CT.P. DATA MANAGERS t. det. 0 ind. ¢/0 USL,Az.Osp.,Enti equip. 0 altre PP.AA. in ambiti di attivita attinenti 12
.1,5/anno x % dip.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS t. det. 0 ind. ¢/0 USL,Az.Osp., Enti equip. o altre PP.AA. (P.1/anno x % dip.t.)

0,0000

CT.P. DATA MANAGERS t. det. 0 ind. ¢/o0 USL,Az.Osp. Enti equip. o altre PP.AA. (P.1/anno x % di p.t)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS t. det. 0 ind. c/o USL,Az.Osp., Enti equip. o altre PP.AA. (P.1/anno x % dip.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS t. det. 0 ind. ¢/0 strutture private convenzionate in ambiti di attivita attinenti (P. 0,375/
anno x % dip.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS t. det. 0 ind. c/o strutture private convenzionate (P. 0,250/anno x % dip.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS t. det. 0 ind. ¢/o strutture private convenzionate (P.0,250/anno x % di p.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS t. det. 0 ind. c/0 strutture private convenzionate (P.0,250/anno x % dip.t.)

0,0000

[TOTALE TITOLI DI CARRIERA

0,0000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 5

Punti

Diploma di Laurea Specialistica attinente (P.1,10)

0,000

Diploma di Specializzazione attinente (P. 1)

0,000

Dottorato di ricerca attinente (P. 1)

0,000

Master 1 livello attinente (P. 0,60)

0,000

Master 11 livello attinente (P. 1)

0,000

Altro Diploma/Laurea di Personale Sanitario/ corso di perfezionamento universitario attinente (P. 0,20)

0,000

TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICO (Max punti 5)

Punti

Pubblicazione unico autore (P. 0,200)

0,000

Pubblicazione con piu autori (P. 0,100)

0,000

Abstracts (P. 0,05)

0,000

Poster a convegno (P. 0,025)

0,000

Libro singolo autore (P. 0,50)

0,000

Libro con pit autori (P. 0,40)

0,000

[TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

0,0000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 10) |

Corsi di perferzi to - aggior convegni, congressi, inari, con esami finali o accreditamento ECM,

attinenti al posto da conferire, da1a 7 giorni e fino a 30 ore (Punti 0,025 cad.)

0,000

Corsi di perferzionamento - aggiornamento, convegni, congressi, seminari, con esami finali o accredi > ECM,

attinenti al posto da conferire, oltre 7 giorni e oltre 30 ore (Punti 0,050 cad.) lr

0,000

Corsi di perferzi to - aggior

b, convegni, congressi, seminari, senza esami finali o senza accreditamento

0,000

ECM, attinenti al posto da conferire, da 1 a 7 giorni (Punti 0,010 cad.)

Corsi di per i - aggi convegni, ¢

14 )

i, senza esami finali o senza accreditamento

ECM, attinenti al posto da conferire, oltre 7 giorni(Punti 0,025 cad.)

0,000

Corsi di informatica (P. 0,05 cad.)

0,000

Corsi di lingue straniere (P. 0,05 cad.)

0,000

Docenza attin.svolto presso scuole di enti pubblici superiore a 10 ore (per materia di insegnam. P. 0,150)

0,0000

Docente - relatore presso congr., conv., sem./Docente ¢/0 scuole di enti pubbl. fino a 10 ore (per mat. di ins. P. 0,070

0,0000

DAL

AL

Mesi

Punti

C.T.P. DATA MANAGERS t. det. o indet. ¢/o strutture private NON convenzionate in ambiti di attivita attinenti (P.
0,187/anno x % di p.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS t. det. o indet. ¢/o strutture private NON convenzionate (P.0,125/anno x % dip.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS t. det. o indet. ¢/o strutture private NON convenzionate (P. 0,125/anno x % di p.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS t. det. o indet. ¢/o strutture private NON convenzionate (P.0,125/anno x % di p.t.)

0,0000

Sevizio militare con mansioni da C.T.P. DATA MANAGERS (P. 1 per anno)

0,0000

Servizio militare/civile in mansioni diverse da C.T.P. DATA MANAGERS (P. 0,25

0,0000

Titocinio - volontariato post qualifica nella qualifica di C.T.P. DATA MANAGERS svolto presso PP.AA. (P. 0,10 per
)

0,0000

Llanno.
utor in corsi specifici rispetto al profilo di
lper anno)

svolto presso strutture pubbliche (. U

0,0000

er anno,

0,0000

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS interinale/ COCOCO/ atipico/ partita IVA/cooperativa c/o Ente Pubblico in ambiti di
attivita attinenti (P. 1,50/anno x % di p.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS interinale/ COCOCO/ atipico/ partita IVA/cooperativa ¢/o Ente Pubblico (P.1,00/anno
x % dip.t)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS interinale/ COCOCO/ atipico/ partita IVA/cooperativa/altro rapporto di lavoro ¢/o

Strutture private convenzionate o accreditate in ambiti di attivita attinenti (P. 0,375/anno x % dip.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS interinale/ COCOCO/ atipico/ partita IVA/cooperativa/altro rapporto di lavoro c/o
Strutture private convenzionate o accreditate (P. 0,250/anno x % di p.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS interinale/ COCOCO/ atipico/ partita IVA/cooperativa/altro rapporto di lavoro c/o
Strutture private NON convenzionate o accreditatea in ambiti di attivita attinenti (P. 0,187 /anno x % di p.t.)

0,0000

C.T.P. DATA MANAGERS interinale/ COCOCO/ atipico/ partita IVA/cooperativa/altro rapporto di lavoro c/o

Strutture private NON convenzionate o accreditatea (P. 0,125/anno x % dip.t.)

0,0000

|ITOTALE CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

0,0000

TOTALE GENERALE

0,0000




